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Missie  
VBLL verstrekt verkregen voedsel gratis aan mensen in Lansingerland die het tijdelijk zelf niet 
redden. We doen dat uitsluitend met vrijwilligers.  

Onze visie 
In Nederland leeft meer dan een miljoen mensen onder de armoedegrens. De voedselbanken 
helpen diegenen die het financieel echt even niet redden door ze tijdelijk te voorzien van 
voedselhulp. Wij doen dat ook voor Lansingerland. Om onze klanten van voldoende eten te 
kunnen voorzien, werken wij samen met bedrijven, instellingen, gemeenten en particulieren. Zo 
zorgen we er samen voor dat armoede wordt bestreden, voedseloverschotten verdwijnen en het 
milieu minder wordt belast.  

Om de zelfredzaamheid van onze klanten te vergroten, werken we samen met lokale 
organisaties die onze klanten helpen om weer op eigen benen te staan. Voedselhulp moet 
immers altijd tijdelijk zijn 

Kernwaarden  
Wij hanteren de volgende kernwaarden bij ons handelen:  

 We werken uitsluitend met vrijwilligers 
 We verstrekken voedsel dat door anderen gedoneerd wordt 
 We verstrekken zoveel mogelijk gezond voedsel 
 We verstrekken uitsluitend gratis voedsel 
 We verdelen het voedsel zo eerlijk mogelijk 
 We zijn neutraal en onafhankelijk (‘burgers voor burgers’) 
 We zijn transparant in onze verantwoording 

 

Hoofddoelstellingen 
VBLL heeft de volgende hoofddoelstellingen:  

 Het bieden van directe voedselhulp aan mensen in Lansingerland, die het tijdelijk zelf 
niet redden. 

 Het voorkomen van verspilling van goed voedsel.  
 
2024 was een jaar dat VBLL niet snel zal vergeten. 2024 stond in het kader van het verder 
verzelfstandig worden van Voedselbank Lansingerland. Waar we voorheen op alle fronten 
werden gefaciliteerd door Voedselbank Rotterdam, moesten we vanaf 1 januari 2024 meer en 
meer zelfstandig taken op ons nemen. Er is gebouwd aan een gedegen financiële administratie, 
klanten en vrijwilligers bestand. Vrijwilligers overeenkomsten en VOG verklaring zijn opgesteld 
en aangevraagd voor onze vrijwilligers. Contacten zijn gelegd met stakeholders en instellingen 
binnen de gemeente Lansingerland. Er zijn winkelacties gehouden en sponsoren gezocht voor 
voedsel. Als aanvulling op het assortiment geleverd uit het RDC (distributiecentrum) heeft het 
zoeken van  breed pakket voedsel een hoge prioriteit. Immers we willen onze cliënten een zo 
goed en gezond mogelijk voedsel pakket, opgebouwd uit “de schijf van vijf”, aanbieden. 

Het resultaat mag er zijn. VBLL staat er, met en dankzij een sterke hechte en gemotiveerde groep 
trouwe vrijwilligers! 
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Doelrealisatie 
Globaal hebben we gedurende 2024 circa 40 gezinnen circa (150 personen) wekelijks mogen 
voorzien van een voedselpakket van circa 30 producten. In totaal zijn er op die manier meer dan 
62.000 producten uitgedeeld.  

We zijn als VBLL aangesloten bij RDC- Rotterdam waar we wekelijks een aantal producten 
kunnen ophalen. Verder werken we nou samen met een aantal lokale ondernemers die ons 
wekelijks van brood en groenten (oa. komkommer, tomaat en paprika’s) voorzien. Met lokale 
winkeliers plannen we bemande en of onbemande winkelacties waar we gericht producten 
ophalen, die worden gegeven door het winkelend publiek. Incidenteel kopen we niet verkregen 
producten bij, denk aan zuivel, vlees en kookbare groenten. 
Voor een uitgebreidere financiële toelichting verwijzen wij naar de jaarrekening 2024.  

Financieel beleid en financiële resultaten 
2024 was het eerste volledige boekjaar van VBLL. We hebben de diaconierekening Voedselbank 
Lansingerland van de hervormde kerk Bergschenhoek overgeheveld naar de rekening van 
Stichting Voedselbank Lansingerland. Hierbij ging het om een bedrag van meer dan € 54.000. 
Alle vaste reguliere giften zijn omgezet naar ons eigen VBLL rekening. De financiële inkomsten 
bedroegen €52.130 afkomstig van particulieren, bedrijven en kerkelijke instellingen. De 
continuïteitsreserve van VBLL bedraagt €55.320 en is bedoeld om het voortbestaan van de 
voedselbank voor zeker 18 maanden te waarborgen. Het saldo van de bestemmingsreserve 
bedraagt €38.363. VBLL beschikt over het certificaat voedselveiligheid en over de ANBI status.  

Verdeling van onze reserves 
 Continuïteitsreserve €55.320.  
 Bestemmingsreserve Rabo eigenwaarde €6.030. 
 Bestemmingsreserve inrichting opslagruimte€32.333  
 
Omdat we in 2023 geen begroting hebben opgesteld voor 2024 kunnen we geen vergelijk maken 
tussen de begroting en werkelijke kosten en reserveringen. Verder is er ook geen vergelijk te 
maken over het boekjaar 2023, dit betrof slecht een gedeelte van het boekjaar omdat de VBLL 
pas sinds 29 augustus 2023 is opgericht en haar eigen boekhouding is gaan voeren.  

Governance 
Niemand bij VBLL heeft een dienstverband bij VBLL. Bij VBLL worden alleen de door vrijwilligers 
gemaakte kosten vergoed conform het declaratiereglement. (zie bijlage) VBLL voert haar 
werkzaamheden uit in overeenstemming met het Voedselbank-Reglement-2022-met-bijlagen 
van Voedselbank Nederland, waarin regels zijn opgenomen met betrekking tot de organisatie 
van voedselbanken en haar vrijwilligers, maar ook (bijvoorbeeld) een klachtenregeling en een 
Integriteitscode. Het reglement wordt regelmatig geactualiseerd, zoals ook de andere 
regelingen.  

Risico’s en onzekerheden, uitdagingen  
De belangrijkste risico’s voor VBLL zijn:  

 Beschikbaarheid van vrijwilligers (kennis en kunde)  
 Imago  
 Beschikbaarheid voldoende voedsel (schijf van vijf)  
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 Voedselveiligheid  
 Voldoen aan wet- en regelgeving  
 Logistiek (voedselverdeling).  

Maatregelen ter beheersing van de risico’s en onzekerheden  
 Beschikbaarheid van vrijwilligers. Op dit moment melden zich spontaan mensen aan die 

voor en met ons willen werken om VBLL tot een blijvend succes te maken. Er is relatief 
weinig verloop. De recruitment functie wordt uitstekend ingevuld. We zullen blijvend 
aandacht geven aan het betrekken van onze vrijwilligers bij de plannen en operatie van 
VBLL.  

 VBLL heeft als actiepunt voor 2025 het opzetten van een team Voedselveiligheid. Dit 
team zal binnen VBLL voor de voedselveiligheid zorgdragen en het Handboek 
Voedselveiligheid van Voedselbank Nederland toepassen. Jaarlijks voert een extern, 
door de NVWA geaccrediteerd, inspectiebedrijf een (on)aangekondigde audit uit bij 
VBLL.  

 VBLL heeft een vertrouwenspersoon aangesteld voor de vrijwilligers van VBLL. Bij  deze 
vertrouwensman  zijn in 2024 geen meldingen zijn binnengekomen.  

 Voor het voldoen aan relevante wet- en regelgeving woont VBLL informatieavonden bij 
van VBN. Indien gewenst kan VBLL een beroep op VBN doen voor het implementeren van 
nieuwe of gewijzigde wet- en regelgeving.  

 Voor het verbeteren van de logistiek en verdeling van voedsel voert VBLL een 
zogenaamde cliënten administratie, en wordt er in 2025 verder gewerkt aan een voorraad 
administratie, waarin kan worden gezien, welk product en voor hoelang dit nog op 
voorraad is. Op basis van de voorraad worden acties gepland op de voedselvoorraad aan 
te vullen en/of te verbreden.  

Communicatie met belanghebbenden 
In 2024 is er 1 vrijwilligers bijeenkomst georganiseerd  Deze had een informele setting en had tot 
doel de VBLL vrijwilligers kennis met elkaar te laten maken en de plannen en doelen van VBLL 
met hen te delen. Verder worden de lijnen met de vrijwilligers kort gehouden door app en mail 
groepen. In 2025 wenst het bestuur de communicatie met haar vrijwilligers te verhogen naar 3 
bijeenkomsten. Er is in 2024 een start gemaakt met communicatie naar stakeholders, te zoals 
gemeente, winkeliers, sponsoren en hulpinstanties. Het bestuur heeft als doel deze contacten  
in 2025 te intensiveren. Met periodieke mededelingen, via de website, via sociale media en via 
persoonlijke contacten van het bestuur en overige vrijwilligers van VBLL worden zowel de leden 
als stakeholders en belanghebbenden over de voortgang van VBLL geïnformeerd.  

Prioriteiten 2025  
De afgelopen paar jaar is er veel gebeurd in Nederland en daarbuiten. De ongekende inflatie in 
de afgelopen jaren en fors gestegen energieprijzen zorgen ervoor dat het voor veel mensen 
spannende tijden zijn. In deze turbulente tijd is VBLL als stichting verzelfstandigd en willen we 
invulling te geven aan een adequate voedsel verdeling aan cliënten in Lansingerland.  

Voor 2025 heeft VBLL een jaarplan gemaakt. Hierin hebben we onszelf doelen gesteld. Dit 
jaarplan vind u terug op de website van VBLL (www.voedselbanklansingerland.nl)  

Voor 2025 is ons grootste actie punt, een opslag loods voor onze voorraad te vinden die voldoet 
aan de diverse hygiëne eisen en die voor onze vrijwilligers een veilige en prettige werkplek is. Hier 
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moeten we ons voedsel voorraad veilig, eƯiciënt en overzichtelijke kunnen opslaan. Verder 
kunnen we op deze plek kleinschalig overleg voeren.  

Intensivering en werving 
Door een afnemende  klantenstroom en een te smalle stroom aan voedsel (geen breed pallet, 
relatief weinig zuivel, vlees, halal, en kookbare groenten) krijgt cliënten- en voedselverwerving, 
een hoge prioriteit in 2025. We streven ernaar om ook in 2025 voor onze cliënten zo veel mogelijk 
op zoek te gaan naar vers en gezond voedsel. Daarnaast willen we de huidige voedsel-
donatiestromen op lokaal en landelijk niveau vergroten en nieuwe stromen aanboren. Mogelijk is 
de op handen zijnde vernieuwde groenten- en fruit-hup een passende oplossing. 

Gelukkig zien we dat de steun van de samenleving aan VBLL groot is. Dit komt voor een groot 
gedeelte door onze vrijwilligers. Deze zorgen er met elkaar voor dat de voedselbank een sterk en 
betrouwbaar merk is. Dit willen we in 2025 nog meer uitdragen: wie we zijn, wat we doen, voor 
wie, door wie, hoe, waar we voor staan en waarom het nodig is daaraan bij te dragen.  

VBLL is een organisatie met veel toegevoegde waarde, waar je met een gerust hart aan kunt 
geven, omdat alle donaties terecht komt bij degenen die het zo hard nodig hebben. 

 Een organisatie waar iedereen welkom is!  

 

Bergschenhoek mei 2025 

Dick Oosthoek (Voorzitter)   

Andre v. Daal (penningmeester) 
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Declaratiereglement Voedselbank Lansingerland 

1. Doel en reikwijdte 

Dit reglement beschrijft de voorwaarden en procedures voor het declareren van kosten 
die vrijwilligers en medewerkers maken ten behoeve van Voedselbank Lansingerland. 
Het doel is om verantwoorde besteding van middelen te garanderen en misverstanden 
te voorkomen. 

2. Algemeen uitgangspunt 

Voedselbank Lansingerland werkt uitsluitend met onbetaalde vrijwilligers. Declaraties 
zijn uitsluitend bedoeld voor het vergoeden van noodzakelijke en vooraf goedgekeurde 
kosten die direct verband houden met de uitvoering van werkzaamheden voor de 
voedselbank. 

3. Declarabele kosten 

De volgende kosten komen in aanmerking voor declaratie: 

 Reiskosten: kilometervergoeding voor gebruik van eigen vervoer ten behoeve van 
voedselbankactiviteiten, conform de geldende fiscale norm. 

 Parkeerkosten: indien noodzakelijk en niet vermijdbaar.  
 Kosten voor materialen of diensten: aangeschaft in opdracht van de 

voedselbank.  
 Overige kosten: uitsluitend na voorafgaande goedkeuring door het bestuur. 

 

4. Niet-declarabele kosten 

De volgende kosten komen niet in aanmerking voor declaratie: 

 Kosten die niet vooraf zijn goedgekeurd. 
 Kosten voor privégebruik.  
 Boetes of verkeersboetes.  
 Kosten die niet direct verband houden met de voedselbankactiviteiten. 

5. Declaratieprocedure 

 Declaraties dienen binnen 30 dagen na het maken van de kosten te worden 
ingediend.  

 Voeg originele bonnen of betalingsbewijzen bij de declaratie. 
 Dien de declaratie in bij de penningmeester of een daartoe aangewezen persoon.  

6. Beoordeling en uitbetaling 
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 De penningmeester beoordeelt de declaratie op juistheid en volledigheid. 
 Bij goedkeuring wordt de declaratie binnen 30 dagen uitbetaald. 
 Bij afwijzing ontvangt de indiener een schriftelijke toelichting. 

7. Bijzondere gevallen 

In uitzonderlijke situaties kan het bestuur besluiten om af te wijken van dit reglement, 
mits dit besluit schriftelijk wordt vastgelegd en gemotiveerd. 

8. Klachten en geschillen 

Indien een vrijwilliger het niet eens is met de afhandeling van een declaratie, kan hij of zij 
een klacht indienen bij het bestuur. Het bestuur zal de klacht zorgvuldig behandelen en 
binnen een redelijke termijn een beslissing nemen. 

Toelichting: 

 De kilometervergoeding wordt vastgesteld conform de geldende fiscale norm. 
 Voorafgaande goedkeuring is vereist voor alle kosten die niet standaard 

declarabel zijn. 
 Declaraties zonder originele bonnen of betalingsbewijzen worden niet in 

behandeling genomen. 
 Het bestuur behoudt zich het recht voor om dit reglement te wijzigen.  

 

Dit reglement is opgesteld ter bevordering van transparantie en zorgvuldigheid binnen 
Voedselbank Lansingerland. 

  

 

 


